Memoria del CVU ejercicio 2025 enero a julio

Durante este ultimo periodo del mandato trianual del CVU, se ha creado junto a toda su comunidad colegiada y en
articulacion con los organismos e instituciones con los que ha interactuado y de los cuales se ha nutrido, un proceso
sostenido de consolidacion institucional. Este proceso se ha visto reflejado en el fortalecimiento de su estructura y en
la ejecucion y aplicacién de los cometidos que le han sido asignados por ley y por decretos que lo regulan. De igual
manera han aparecido y desarrollado nuevas iniciativas, incorporando mejoras y procesos innovadores que deberan
de futuro seguir consolidando la institucionalidad del Organismo.

1- Resumen 2025; los primeros 7 meses del afio:

I. Permanecen las mismas autoridades, elegidas en Agosto de 2022.

Il. Se avanza con el proceso de matriculacién de profesionales veterinarios que ejercen en la érbita nacional
guedando menos de una octava parte de los colegas activos que aun no se han colegiado.

lll. Se consolida el funcionamiento del Departamento de Capacitacidon que esta aumentando su dindmica.

IV. El nimero de denuncias y los procesos de ejercicio ilegal e intrusismo vienen en aumento debiéndose
mejorar aspectos de la gestion.

V. Se siguen visitando e intercambiando entre los Consejos regionales, los cuales vienen adquiriendo mas
autonomia y descentralizacion en sus acciones.

2- Recursos humanos del CVU

I. Se mantiene el consejo directivo con sus mismos integrantes

Il. La secretaria administrativa de apoyo la sigue efectuando el Sr. Kevin Martinez por el CVU.

lll. Se mantiene la Sra. Gabriela Diaz en el area administrativo contable con roles vinculados al servicio de
cobranza de los matriculados.

IV. Se selecciona del llamado publico efectuado a la Br. Belén Albanese, para ocupar el cargo de secretaria del
Dpto. de Capacitacion. La misma se ha acoplado y viene desarrollando una muy proficua labor.

V. Se contrata mediante llamado y seleccion estudiante de derecho Br. Osta Kimberley, para apoyo en acciones
legales sobre las denuncias que llegan al colegio y apoyo a los consejos regionales.

3- Dindmicadel los distintos 6érganos del CVU en el periodo consighado

I. EICN se-reuni6 en 26 oportunidades en regimenes de seccion ordinaria. Las actas estan dispuestas en la
web del CVU https://colegioveterinariouruguay.com.uy/actas/.

Il. Los Consejos Regionales que elevaron informes se establecen méas adelante en el punto N° 7 de la memoria
y varias de sus acciones figuran en las actas colgadas en https://colegioveterinariouruguay.com.uy/actas/

lll. Los diferentes Consejos Regionales rotaron en agosto del 2024, las autoridades tal como establece el
decreto 389/2018.

4- Contratacion de servicios
Se mantiene la contratacion de servicios profesionales especiales con alcances de los servicios definidos desde el
momento del llamado. Los mismos se contrataron considerando su experiencia, capacidades técnicas, referencias y
cumplimiento de requisitos legales y regulatorios. A la fecha se mantienen y han resultado satisfactorios para esta
directiva. De esta manera podemos resumir que:
Se mantienen los acuerdos celebrados con:

I. La Asesoria Juridica a través del Esc. Dr. Mariano Larghero

II. Gestion Econdmico Financiero con Mittel SA. Cra. Jimena Garcia

lll. GNS-Software- para automatizar sistemas de cobranza

IV. Gestion de redes Nicolas Castrillon

4.1 Informe de Asesor Juridico

I. Se asiste permanentemente a las reuniones semanales del Consejo Nacional, asesorandolo en diversas
cuestiones. Se interviene semanalmente de reuniones de la Comision de Ejercicio llegal durante todo el
2025, tratando las diversas denuncias presentadas en el Colegio respecto al Ejercicio ilegal de la Profesion
Veterinaria en todo el territorio nacional.

Il. Fueron impulsadas y resueltas ademas de presentadas dos denuncias ante Fiscalia, con 12 personas
involucradas, denuncias que se encuentran en tramite.

lll. Se contestan consultas formales de los colegiados y brinda asesoramiento en temas de su interés.

IV. Se coordina, con el Departamento Contable, diversas cuestiones laborales y de interés para el Colegio, como
la redaccion de contratos, asistencia en la redaccion de notas, entre otras.
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Evaluacién del Servicio prestado
El asesor juridico ha brindado servicios al Colegio Veterinario del Uruguay mediante un desempefio altamente
profesional y comprometido en el ejercicio de sus funciones. Su intervencién ha sido fundamental en la atencion de
denuncias, reclamos e instancias vinculadas al ejercicio ilegal de la profesién, aportando claridad normativa, rigor
técnico y una actitud proactiva en la defensa de los intereses institucionales.
Tiene una disposicién al trabajo en equipo, participando en todas las reuniones del Consejo Nacional y en las
comisiones que se le ha solicitado donde demuestra su respeto por los procesos institucionales y su enfoque
preventivo en la gestidn de riesgos legales.
Su labor no solo ha mejorado la capacidad de respuesta del Colegio ante situaciones conflictivas, sino que también
ha reafirmado el compromiso de la institucién con la legalidad, la ética profesional las garantias para todas las partes
y la transparencia.

4.2- Informe de los servicios profesionales de: supervision y coordinacion de las actividades
administrativas financieras, control de contabilidad, presupuestos y balances contables.

l. Particip6 de la confeccion del CMI (el area financiera-contable), ayudando a definir directamente junto con la
directiva y funcionarios los objetivos del area administrativa y financiera.

Il. Preparé los datos estadisticos de actividad y financieros de la institucion para la Directiva en forma mensual.
(balancette). Brindando informacién financiera y contable requerida por el consejo Nacional del colegio
cuando se requirio.

Ill.  Superviso el trabajo del Encargado de Administracién dentro del area y a través de ella con las demas areas
vinculadas. Control directo del trabajo del Auxiliar Contable.

IV.  Efectlo seguimiento de los centros de costos. Gestion de Documentacion y Rendicion de cuentas en
proyectos de fondos reembolsables y no reembolsables.

V.  Participacion activa en la mayoria de las reuniones del Consejo Nacional y estar a la orden cuando se es
convocada ejecutando tareas puntuales requeridas.

VI. Deteccion de software para mejora de procesos. Participacién evaluacion indicadores y desempefio dentro de
su area.
VII. Brindar informacion que sirva de guia y coordinacion del trabajo del area de Administrativa e IT.
VIII. Asesoramiento respecto a cambios introducidos por la normativa contable y de seguridad social.

IX.  Tramites ante DGI, BPS, AIN.
X.  Asesoramiento sobre seguridad social

XI. Elaboracion de contratos de trabajo, verificacién de firmas y documentacién de empleados de nomina y los
contratados temporalmente.
XIll.  Altas y bajas de Seguro por Accidentes de Trabajo. v Tramites ante organismos tales como: BPS, BSE,
MTSS.
XIIl. Elaboracion de un Balance (Estado de Situacion Patrimonial y Estado de Resultados) en conjunto con el

equipo encargado de administracion para presentar frente a los 6rganos del CVU y los organismos de
contralor del mismo.

XIV. Controles de manejo de la documentacién comercial, y de la compra, venta, descuentos, recibos y gastos,
etc, de los drganos, en conjunto con el equipo encargado de administracion.

XV. Controles sobre las cuentas bancarias teniendo conocimiento de la disponibilidad de fondos en cualquier

momento.
XVI. Realizar andlisis mensual de cobranza con el personal de administracion, distribucion y evaluacion de
cobranza al personal (recepcién y contable).
XVII. En relacion a los estados financieros se prepararon de conformidad con las normas contables vigentes
aplicables a las entidades de derecho publico no estatal.
XVIII. La informacién incluida en dichos estados representa razonablemente, en todos sus aspectos significativos,

la situacion financiera, los resultados de las operaciones, y demas hechos econdmicos relevantes del Colegio
de Veterinarios del Uruguay, por cada ejercicio y en este periodo en particular.

XIX. No existen pasivos, contingencias, compromisos u otras obligaciones no reveladas que pudieran afectar
significativamente los resultados o la situacion patrimonial del ejercicio presentado.

XX. Los registros contables, documentacion de respaldo y otros elementos necesarios para respaldar la
informacion financiera han estado y estan disponibles para su revision por las autoridades competentes y
organos de control en todo momento y han pasado por auditorias externas, no detectandose errores, fraudes
u omisiones que afecten la integridad de los estados financieros..

XXI. Los datos contenidos en los estados financieros reflejan de forma fidedigna las operaciones, activos y
pasivos de la entidad. Se adjuntan en el Anexo N° 1.

% Tel: 1903 int. 2626

) Correo: colegioveterinariodeluruguay@gmail.com
CV U Direccion: Ruta 8 km. 18, Edificio PAS oficina 10

COLEGIO VETERINARIO



Evaluacién del Servicio prestado
La labor desarrollada ha sido clave para garantizar un funcionamiento ordenado y eficiente de los procesos
contables, presupuestales y de elaboracién de balances. La supervisidn constante de la ejecucion financiera, junto
con el control riguroso de la contabilidad institucional, ha permitido asegurar el uso responsable y transparente de los
recursos del Colegio, fortaleciendo su patrimonio y brindando confianza tanto a la masa colegial como a los
organismos de control externos. Se destacan la implementacién de criterios técnicos sélidos, el apego a las
normativas vigentes y la elaboracion de informes claros y consistentes, que han sido fundamentales para la toma de
decisiones por parte de los integrantes del Consejo Nacional para la proyeccion institucional a mediano y largo plazo.
La actuacion profesional ha contribuido de manera significativa a consolidar una gestion institucional basada en la
transparencia, la sostenibilidad financiera y la mejora continua, principios que han sido pilares del accionar del
Colegio desde que comenzé a transitar.
Por tanto, se considera que los servicios prestados en esta area cumplen con un alto estandar de calidad y resultan
esenciales para el fortalecimiento institucional y el cumplimiento de las obligaciones legales y éticas del Colegio
Veterinario del Uruguay.

4.2.1. Informe del Servicio de Gestion de Cobranzas Tercerizado

l. Se implemento un servicio especializado de gestion de cobranzas, orientado a: Mejorar la eficiencia en la
recuperacion de adeudos.; Preservar la buena relacién con los colegiados; Profesionalizar la operativa de cobranza y
reducir la morosidad.

Il. Se establecié una gestion preventiva y formal de cobranzas, incluyendo intimaciones y derivaciones al
sistema de Clearing.

Se efectud seguimiento de casos con acuerdos o compromisos de pago. Segmentando la Cartera, mediante el
Estudio de datos segun sea la antigiedad de la deuda; el monto total adeudado, el historial de pago y situaciones
especiales (enfermedad, retiro, baja, etc.).

[l Se emitieron comunicaciones formales a deudores mediante el correo electrénico institucional, el Teléfono
institucional, Whatsapp Business efectuando un registro digitalizado de cada gestién efectuada.

\VA Se realiz6 contacto directo con colegiados con saldo pendiente. Se contacté a mas del 60% de la cartera
priorizada en junio-julio.

V. Se elaboraron informes periddicos de avance para la Direccién del CVU.

VI. Se llevo a cabo la coordinacién con el area contable e institucional del Colegio para asegurar coherencia en
las acciones.

VII. Pagos recibidos es posible decir que se registraron ingresos en mas del 25% de los casos contactados.
VIII. Acuerdos formalizados: Se lograron compromisos de pago en 20% de los casos con deuda mayor a 4
meses.

Evaluacion del Prestador: Profesionalismo en el abordaje, Excelente trato con los colegiados; Adecuacién a la
normativa y estilo comunicacional del Colegio; Capacidad de respuesta y adaptacion. Se percibe una mejora visible
en la gestién de cobros y reduccién progresiva de la morosidad. Se dispone de trazabilidad de las gestiones de
cobro.

A dos meses de iniciado, el servicio de gestion de cobranzas tercerizado presenta resultados satisfactorios,
cumpliendo con los objetivos trazados y mostrando una proyeccién favorable para el corto y mediano plazo

4.3. Servicio de Gestién de redes y marketing
- La planificacion y disefio de contenidos orientados a todos los perfiles sociales del Colegio han contribuido
significativamente al fortalecimiento de la identidad institucional y al vinculo con la masa colegial.
- También se ha podido medir el impacto y llegada de las acciones a través de las herramientas de las
plataformas.
- El CVU cuenta con 20 canales de comunicacion que utiliza indistintamente y simultdneamente.
V- Se pudo evidenciar que el email marketing es el mejor canal dado que no es invasivo y llego en el 2024 a
24.176 buzones siendo abiertos en un 55% (esto supera lo minimo esperable de aperturas que esta entre el 10 y
14%.

V- Para el periodo de este semestre 2025 el email llego con mensajes, encuestas boletines, comunicados a
través de 12.820 buzones de email con un nivel de apertura constatada por el sistema de 72% en promedio.
VI- En Promedio de publicaciones de contenidos ha ido evolucionando en 2023 fueron 72 con un promedio en

dias de 3,5; en 2024 fueron 90 publicaciones con el promedio de 4 dias y en lo que va del primer semestre 2025 van
54 publicaciones con el promedio de 3 dias.
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Los contenidos web del periodo son 44, esto nos lleva a prever que a fin de afio tendremos un 25% mas de
publicaciones aprox. comparando con 2024, repartidas en 13 categorias entre los Regionales, Beneficios,

Novedades, el Colegio jen accion!, Publicaciones de interés y otros.

Camparias Pautadas en RRSS

A nivel de las redes sociales RR.SS se han venido pautando diferentes campafas definidas estratégicamente
para avanzar en tematicas de interés para la masa colegial. Los alcances para los focos establecidos en publicos de
18 a 65 afios vienen creciendo exponencialmente. A manera de ejemplo los spots elaborados y difundidos para el
publico que estuviera relacionado con tenencia de mascotas, veterinarias 0 empresas vinculadas al rubro de
pequefios animales pueden verse en el cuadro siguiente en términos de alcances y de impresiones que marcan:

Resultados 1, w

Rec 230525 LimiteBrasi

Rec 230525 UY Gral

122.787

140.901

185,175

En el siguiente cuadro se advierte ejemplos de algunos post publicitarios elaborados y difundidos

CONTA CON TU VETERINARIO

MATRICULACION DE VETERINARIOS
PARA TRABAJAR EN URUGUAY
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Se continua el trabajo que se vino realizando en periodos anteriores de disefio y confecciéon de Rollups,
Triptico, infografia para exposiciones y eventos que se realiza mancomunadamente con la Dra. Cecilia Pazos, y
demas compafieros del los consejos que se involucran.

Evaluacion del Prestador: Se destaca el trabajo integral en comunicacion y redaccion, el asesoramiento continuo, y
la efectiva implementacion de soluciones web, junto con la gestion de redes sociales, el disefio corporativo y digital, y

la generacion de contenidos multimedia y campafias de email marketing.

La calidad profesional, la creatividad y la respuesta agil ante las necesidades del Colegio han permitido mejorar la
presencia institucional, consolidar la imagen publica y mantener una comunicacion fluida y estratégica con los
colegiados y el entorno. Los analisis que nos proporcionan se advierte el publico al que se llega y el mismo rebasa la
masa profesional y empresarial del pais, llegando a mas personas y empresas fuera de fronteras.
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5. Cdédigo de ética
Desde que fue plebiscitado en diciembre de 2023 ha pasado por multiples oficinas y no se ha podido avan
términos de aprobarse legalmente. En este proceso se siguié por 70 oficinas publicas y ha sido poco el avs
obtenido Este tema es esencial y departe del CVU se cumplieron con plazos y acciones establecidas y solicitadas en
el marco legal. La herramienta es primordial y necesaria para que el tribunal de ética pueda ampliar su marco de
accion y poder actuar. A fines de marzo llego un informe con 2 observaciones que fueron levantadas. Pero luego con
los actos eleccionarios nacionales y departamentales, el parlamento no abordo este tema.

6. Matriculacion

I- El nivel de matriculacion en el periodo alcanza la cifra de 2800.

II- Se participa todos los meses convocados por la Facultad de Veterinaria en los Actos de entrega de titulos y
recibimiento donde el CVU en ceremonia publica recibe a los nuevos colegas que asisten, de acuerdo a la ley
19258 articulo 7, inciso I): 1) Incorporar al Colegio, en ceremonia publica a los nuevos profesionales y
profesionales extranjeros que revaliden sus titulos y cuya inscripcién haya sido aceptada, los que asumiran la
obligacién de cumplir con los preceptos del Cadigo de Etica y con las reglamentaciones del Colegio.

lll- Se continuo efectuando entregas de la tarjeta identificatoria del CVU, a través de jornadas, entregas
personales en la oficina central y distribuyéndola con acciones de entrega por los distintos Organos en sus
territorios.

7. Desempefios llevados a cabo por los Respectivos 6rganos del CVU
A continuacién se procede a consignar en forma resumida las elaboraciones provistas por cada 6rgano.
De los que no se dispone es por no haber recibido al momento de cierre de esta memoria de los insumos

7.1- Consejo Regional del Norte
La Directiva estuvo integrada en este periodo por Sofia Vanzini como Presidenta, Adolfo Casaretto como secretario y
Susana Hernandorena, como vocal quien renuncia en la reunion del 01-04-25, asumiendo su cargo Carmela Dos
Santos. Sesionan conjuntamente en forma permanente los directivos suplentes Pedro Herman y Rafael Carriquiry;
Este ultimo colega es el delegado en la Comisién de Capacitacién y Adolfo Casaretto en la de Ejercicio llegal.
Se realizaron para el periodo 10 reuniones ordinarias con sus respectivas actas en fechas: 15/1; 28/1; 4/2; 18/2; 18/3;
1/4; 29/4; 20/5; 3/6 y 17/6. Se tiene prevista la Ultima reunién para el 22/7.
Las acciones y resoluciones a destacar en este semestre, fueron las siguientes:

l. Gestion por aranceles profesionales del Policlinico de Salto de la Facultad de Veterinaria ante alerta de
colegas del departamento. La misma se procede y se soluciona.

a. Inspecciones a la totalidad de las Clinicas veterinarias de pequefios animales y comercios
veterinarios de la ciudad de Salto. Se hace llamado a estudiantes de veterinaria, se contratan dos por
entrevista. Se realizan los relevamientos en tiempo y forma. Los informes correspondientes fueron
elevados al Consejo Nacional.

b. Se realiza propuesta a Comision de Capacitacion acerca del marco regulatorio de cursos para
ayudantes veterinarios.

Il. Se realizaron contactos con omisos via digital promoviendo su matriculacion. Se advierte avance.

1. Se trabaja en la denuncia por propaganda comercial no ética de la Clinica Veterinaria “Buen Vet”. Se recoge
denuncia, se llevo a cabo reunién con los responsables y se logra dar de baja esa publicidad asi como la
concrecion de un pedido de disculpas.

IV.  Se cita al Dr. Juanjo Aguirre (veterinario argentino) ante denuncia recibida de AUVE por ejercicio ilegal en
nuestro territorio. Se tiene reunién con el mismo en nuestra sede; se le comunica la irregularidad, se le
informa acerca de los tramites a realizar. Se logra buena receptividad y su firme decision de regularizar. En
trdmite.

V. Se organiza una serie de reuniones con el Presidente Moron acerca del tema “Créditos de Capacitacion” y se
aprovecha para hacer una puesta al dia de informacioén a los socios. A saber: 21/4 Paysandu, 22/4 en Salto,
23/4 en Tacuarembd y el 13/5 en Rivera. Buena concurrencia en general y resultados muy positivos.

VL. Se recibe denuncia de cliente de “Negligencia Profesional” contra una colega de la ciudad de Tacuarembo
(Hospital Veterinario del Norte). Se toma contacto con las partes, se organiza reunion de conciliacién, no
lograndose finalmente la mencionada conciliacion. Se eleva expediente al Tribunal de Etica quien toma parte
en el asunto.

VII. El 5/5 se participa de la inauguracion del Policlinico de Salto. Concurren por nuestro Regional Dres. Vanzini,
Dos Santos y Herman.
VIIl.  Se propone al CN la necesidad de que los Regionales tengan una “caja chica” de efectivo, a efectos de un

mejor funcionamiento, sobretodo en una regional geograficamente tan extensa. Aprobado.
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7.2- Consejo Regional Metropolitano

La Dra. C. Garcia le ha correspondido desde agosto del 2024 asumir y actuar en su rol de presidenta del Consejo
Regional Metropolitano, participando en la mayoria de las secciones del Consejo Nacional celebradas en el periodo
analizado, con voz. La Dra. Leticia Luengo ha participado en el Dpto. de Capacitacion. Dres. H. Romego en la
Comisién de Ejercicio ilegal y la Dra. Gargiulo apoyado tareas administrativas sobre denuncias y listado de los
matriculados. La Dra. Cecilia Pazos apoyando el area de comunicacién y marketing en comunicacién con el Lic. N.
Castrillon

Las Tareas abordadas mas destacadas que se encararon, son:

I.  Analisis del documento elaborado por docentes del policlinico de Facultad de Veterinaria sobre “Tareas para
estudiantes”; elaborado por el Dr. Benech e interactuado con el Presidente Morén. El documento pasa a
Juridica para su evaluacion en la Comisién de Ejercicio llegal

II. Abordaje de las denuncias que quedan en el marco de este Consejo

lll. Trabajo y analisis de Colegas Omisos en el territorio del Consejo, detectandose veterinarios jubilados,
fallecidos que integran el padrén proporcionado por la CJPPU.

IV. Elaboracién y envié de una propuesta de mejora de gestion de las denuncias que llegan al CVU la cual se
recibe y se evalla. Se destaca contratacion de un/a estudiante avanzado de Derecho.

V. Se programa y realiza un encuentro, el 21 de mayo en Casa del Veterinario en modalidad presencial y por
zoom dirigido a todos los colegiados del pais para intercambiar sobre los procesos de creditizacién y el
avance del dpto. de Capacitacion: Participaron mas de 100 colegas Veterinarios.

VI. En précticamente todo el periodo se ha trabajado con denuncias aportando sugerencias y proponiendo la
creacion de un Departamento Legal para la gestion de las mismas. Se trato en el Consejo Nacional y se
decide posponerlo.

VII. Se efectud relevamiento de 437 Policlinicas de pequefos animales que surgen siguiendo el decreto 160, més
otras que no figuran. Se realizo mediante llamado y seleccién de 6 Inspectores; Se visitaron 235 Clinicas;
relevando y levantandose datos de nivel de matriculacion y georeferenciando a las mismas. Las Zonas
Visitadas: Pando, Barros Blancos, Ruta 8, Flor de Marofias, Villa Garcia, Villa don Bosco, Punta de Rieles,
Manga, Piedras Blancas, Casavalle, Barrio Artigas, Marofias, Parque Batlle, La Mondiola, La Blanqueada. La
Comercial, Goes, Corddén, Centro, Carrasco, Malvin, Punta Carretas, Parque Rodo, Buceo, Colon, Lezica,
Conciliacién, Sayago, Pefiarol, Aires Puros, Santa Catalina, Cerro, Paso de la Arena, Las Torres, La Teja,
Nuevo Paris, Paso Molino, Belvedere, Capurro, Bella Vista, Aguada, Reducto.

7.3- Consejo Regional Sur Oeste
Preside la Dra. M6nica Oholeguy que viene desde agosto del 2024,
Se realizaron 10 reuniones en el periodo 2025, por modalidad zoom con la participacién de un promedio de 9 a 10
integrantes y recibiendo colegas invitados de la region. Se destacan la participacion de los Dres Rodolfo Saavedra,
Hugo Bentancur, Pablo Antonaccio, Luis Dura, Miguel Chiarlone, Carlos Grela y Virginia Diana
Se designa representacion en distintas Comisiones:
Ejercicio llegal: Dra. Lorena Sanguinetti; Comision de Bajas: Dr. Diego Rega; Depto de Capacitacion: Carlos Grela.-
- Se concurre junto a CVU, SMVU. FVET, AVU a los Dptos de Colonia, Trinidad y Durazno
- Se asiste a Mercedes, Colonia, Trinidad, Florida, San José presentando los objetivos del Dpto de
Capacitacion.
- Se presenta en la ciudad de Mercedes la experiencia de la creacién del CVU ante la invitacién de la
Asociacion de Ing. Agronomos ante posible creacién de su Colegio.

V- Se participa en todas las secciones del Consejo Nacional representando al Consejo Regional y teniendo voz.
V- Se colabora con la depuracion del padron regional y se informa e intima a la matriculacién a los omisos.-
VI- Se plantea ante el Consejo Nacional la iniciativa de la creacion de un Dpto. Juridico designando recursos con

el fin de resolver con mayor idoneidad y celeridad las denuncias que ingresan como asi también la formalizacién de
otras que por falta de ejercicio resultan tediosas de formular por los colegas.-

VII- Se elaboran propuestas sobre la capacitacion y cambios en la obligatoriedad de los créditos, producto de
intercambios y jornadas llevadas a cabo que se hicieron llegar al Consejo Nacional.

VIll-  Se efectlan entrevistas radiales sobre el tema Capacitacion y Creditizacion a cargo del Dr. Carlos Lemaire.
IX- Se organiza el relevamiento de clinicas veterinarias y comercios que expenden productos Zooterapicos y

afines con el fin de aportar informacién sobre supuestas irregularidades u omisiones, entre mayo y junio en los Dptos
de Florida (26), Flores (15) y durazno (38) y la informacién fue remitida al Consejo Nacional.

X- Se exhibe analisis de planilla de colegas veterinarios matriculados producto del trabajo llevado a cabo en los
territorios y cotejando con los padrones existentes.
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55/4/2025 Estado de colegas Veteriparios en el territorio del Consejo
Regional del SO

Dptos. Padrén Matriculados % Omisos
COLONIA 161 138 86% 23
DURAZNO 135 114 84% 21
FLORES 65 53 82% 12
FLORIDA 140 106 76% 34
SAN JOSE 92 74 80% 18
SORIANO 95 83 87% 12

TOTAL 688 568 83% 120

7.4- Consejo Regional Sur Este
El accionar ha sido presidido por la Dra Alicia Cuadrado quién ha participado en la mayoria de las reuniones del
Consejo Nacional teniendo voz.
Dentro de las Actividades destacadas de ejercicio 2025 (Parcial de enero a julio).
I- Secciones de reunién del Consejo Regional por zoom en 3 ocasiones, participando los Dres Fabian De Leon,
Alicia Cuadrado y Santiago Ferreira. Margarita Affonso y recibiendo invitados por temas especificos
- Organizacion de Reuniéon CMV Rocha en ciudad de Castillos por tema Capacitacion junto al Dr. Carlos Moron
por el Consejo Nacional.
- Organizacioén de Reunion CMV Maldonado por tema Capacitacién junto al Dr. Carlos Morén por el Consejo
Nacional.

V- Tratamiento y abordaje de denuncias que estan en la érbita del Consejo.
V- Organizacion de Reunion en CMV Treinta y tres con Dr. Morén por tema Capacitacion y actualizacién CVU.
VI- Reunién en CMV Cerro Largo, Melo, con Dr. Morén por tema Capacitacion. Homenaje a Dr. Alberto Sanner.
VII- Organizacion de Reunion con CMV Lavalleja por tema Capacitacion y actualizaciéon CVU.
VIII- Intercambio de informacidén y evacuacion de consultas por Caso Hongos biogarrapaticidas.
IX- Actuacién en Maldonado por Exp. 42, denuncia ejercicio ilegal. Inspeccién y notificaciones. Concurre los Dres
Alicia Cuadrado y C. Morén
X- Intercambio informacién entre colegas sobre Cursos de Ayte. Veterinario Instituto Grupo Saber.
XI- Dr. Santiago Ferreira. Presenta Renuncia por razones personales al CRSE.

8.- Actividades de contacto con socios, usuarios y grupos de interés

Se ha llevado una intensa actividad de contactos m intercambios, respuestas a consultas, visitas a sitios para marcar
presencia, etc.

Las mismas se han llevado a cabo por distintos consejeros del Consejo nacional y representantes de los Consejos
regionales.

Las modalidades han sido presencial asistiendo a los territorios, en forma virtual por intermedio de plataforma Zoom,
También se han utilizados diferentes canales de comunicacion pero preponderantemente el uso de redes,
contratacion de espacios de radio de diferentes sitios, Espacios televisivos y prensa escrita que ha permitido
amplificar los mensajes.

Las diferentes actividades surgen del cuadro siguiente:
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Fecha - Lugar ~ |Actividad ~ Asistent ~ [N° Acta |~
Abril-Mayo 2 Publicidad Contratada Redes 30 dias 134-8
15y16/5/25 Montevideo FVEt Jornada Garrapata Mesa Redonda 165 135-2.4
19/12/2025 Montevideo Fvet-Acto Clausura 120 17-3.5
20/11/2025 Montevideo Mesa Redona Drovet-Felipe Colésimo 120 111-10
28/5/2025 Florida Capacitacion_E.llegal-Actualizacion Colegio 32
23/5/2025 Tacuarembo Capacitacion_E.llegal-Actualizaciéon Colegio 30 132-3.1
22/5/2025 Lavalleja Capacitaciones-Ejercicio llegal_Actualizaciones 32 136-2.5
22/5/2025 Salto Capacitacion_E.llegal-Actualizacion Colegio 48 132-3.1
21/5/2025 Montevideo Capacitaciones,Ejercicio llegal,Actualidad CVU 100 134-10.1
21/5/2025 Montevideo C.R.Metropolitano-CVU Zoom 120 136-2.2
21/5/2025 Paysandu Capacitaciones.Ejercicio llegal.Actualizaciones 24 132-3.1
18/5/2025 Montevideo Radio Carve-Juan Carlos Sosa 165 135-2.6
15/5/2025 Montevideo Jornada Garrapata Mesa Redonda 165 135-2.4
13/5/2025 46 Charla Capacitaciom,Ejercicio llegal,Actualidad CVU 32 135-2.1.
13/5/2025 Rivera Capacitacion_E.llegal-Actualizacién Colegio 32 135-2.1.
9/5/2025 Montevideo Fvet-Entrega de Titulos e Incorporacion CVU 100
9/5/2025 Montevideo-Fvet Entrega 20 titulos e incorporacion al CVU 120 134-18
9/5/2025 Montevideo-FVet Mesa Redonda 80 37-3.1.2.
5/5/2025 Montevideo-Prado Expo Otofio Criollos del 5 al 10 de mayo 134-11
5/5/2025 Salto Inauguracion Policlinico Salto 70 134-7
30/4/2025 Cerro Largo-Melo Entrevista La Voz de Melo 6:30 con W.Abella 134-5.3
29/4/2025 Cerro Largo-Melo Charla Capacitaciom,Ejercicio llegal,Actualidad CVU 14 134-5.1
29/4/2025 Cerro Largo-Melo Homenaje Dr.A.Sanner en Junta Departamental C.Largo 110 134-5.1
28/4/2025 Treintay Tres Charla Capacitaciom,Ejercicio llegal,Actualidad CVU 28 134-4
21/4/2025 Salto Relevamiento 25 clinicas de la Ciudad 25 132-22.1
7/4/2025 Florida Psicélogo Alejandro De Barbieri 111 130-16
71412025 Montevideo Charla Etica Fvet 85 130-5.1
2/4/2025 Maldonado Charla Capacitaciom,Ejercicio llegal,Actualidad CVU 30 129-7.1
2/4/2025 Rocha Charla Capacitaciom,Ejercicio llegal,Actualidad CVU 28 129-7.2
25/3/2025 Brasil-Porto Alegre ConsheloRegional Veterinario do R.Grande Do Sul 129-3.7
11/3/2025|Rdio Rural-Daniel Gomez Bono |Entrevista 127-7
21/2/2025 Montevideo Fvet-Entrega de Titulos e Incorporacion CVU 100 115
19/2/2025 Colonia Charla Capacitaciom,Ejercicio llegal,Actualidad CVU 25 125-6
29/1/2025 Radio Rural J.C.Sosa 1229
9.- Comisién de Bajas.

VI-

La Comision ha seguido trabajando y evaluando cada situacién en forma permanente.

De acuerdo a resolucion de consejo nacional del 31/10/2023; comienza a operar las categorias de:

Baja transitoria; todo Veterinario que se encuentre en Declaracién de NO EJERCICIO (DNE) ante la CJPPU y
no registra actividad en el BPS, momentdneamente y/o en las otras Cajas Paraestatales (Caja Bancaria,
SRPFFAA, Caja Policial), deberan matricularse y podran ser considerado en en esta categoria hasta el 1° de
abril de cada afio, dénde antes de los 10 dias de vencido ese plazo, debera volver presentar ante CVU, los
certificados de las instituciones de la seguridad social (BPS, CJPPU y otros que exija la CEB del CVU), con
por lo menos de 5 dias habiles de validez. Los Veterinarios en esta categoria, estaran publicados en un
listado a la vista, con el correspondiente consentimiento documentado y firmado, en la Web del CVU, hasta
gue su condicion llegue a su vencimiento.

Si dentro de esa etapa, retorna a la actividad, podra solicitar ante el CN del CVU se le levante la condicion de
baja transitoria, y retorna a su condicion de activo ante el CVU, cumpliendo, a partir de esa fecha, con los
aportes obligatorios previstos.

Mientras permanezcan en esta condicion de matriculados en baja transitoria no abonaran los aportes
obligatorios durante el tiempo en que se encuentren en declaracion de inactivos ante el CVU. La violacion de
la condicién de baja transitoria, sera considerada falta grave, por lo que el Consejo Nacional (CN) del CVU,
sancionara a aquellos veterinarios que se compruebe que mantienen actividad conexa con la profesion.

Esto lleva a que con los ejercicios anteriores se esté en los 48 tramites gestionados.

cvu
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10.- Comisién de ejercicio llegal.

I.  Lacomision de Ejercicio llegal, ha continuado asesorando al Consejo Nacional en tematicas vinculadas a las
denuncias que llegan al seno del Colegio por ejercicio llegal de la profesién, y esta memoria consigna las
acciones desarrolladas en el periodo 2025.

Il. Continda integrada por representantes de cada Regional, un representante del Consejo Nacional y el Asesor
Letrado, que en forma confidencial actian manteniendo un servicio honorario.

Il. En el periodo del afio 2025 se reunié en 18 sesiones, tratando y abordando diferentes denuncias, y se
resolvié la presentacion de dos denuncias en Fiscalia (con 12 personas involucradas), ademas se traté y se
respondié una consulta formal realizada por un colegiado.

V. El procedimiento seguido se mantiene y como en el ejercicio anterior todas y cada una de las denuncias
presentadas al Colegio se tratan conforme al protocolo de actuacion, realizando notificaciones a los
implicados asegurando de esa forma el debido proceso y posibilidad de respuesta, de forma previa a la
determinacion, por parte del 6rgano maximo del Colegio. Esto condujo a que los hechos denunciados debian
ser enviados a los 6rganos competentes, en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 4 Numeral 5 de la Ley
19.258, a saber: la justicia ordinaria, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Ganaderia, entre otros.

11.- Departamento de capacitacion
Durante el periodo comprendido entre el comienzo del registro de actividades desde marzo de 2025 al 30 junio de
2025, el Departamento de Capacitacién del Colegio Veterinario del Uruguay desarroll6 diversas actividades
orientadas a fortalecer la formacion continua de los profesionales veterinarios.
Los Integrantes provienen de los distintos 6rganos del CVU y han sido: Dr. Carlos Grela (delegado C.R.Sur Oeste);
Dra. Leticia Luengo (delegada C.R.Metropolitano); Dr. Rafael Carriquiry (delegado C.R.Norte); Dr. Santiago Ferreira
(C.R.Sur Este); Dr. German Rodriguez, y la Secretaria: Belén Albanese.
Delegados a designar: C.R.Sur Este y Facultad de Veterinaria.
Entre las acciones més destacadas se pueden enumerar:
1- En total, se avalaron 33 actividades organizadas por distintas instituciones, garantizando la calidad académica y
profesional de las propuestas. Estas actividades contaron con la participacion de aproximadamente 417 colegiados,
sefialando que aun se encuentra pendiente la recepcién de los listados de asistentes de algunas actividades, por lo
gue esta cifra se vera incrementada.
2- Se registraron a 55 veterinarios por actividades realizadas en el exterior y 3 veterinarios por cursos particulares
llevados a cabo en Uruguay.
3- La cifra alcanzaria un total de 475 participaciones, sujeto a actualizacion conforme se reciban los registros
restantes.
4- Todas las actividades que fueron avaladas se encuentran publicadas en la pagina web del Colegio Veterinario.
https://colegioveterinariouruguay.com.uy/
5- Actividades orientadas a informar a los colegas veterinarios sobre la situacion actual del Colegio y el
Sistema de registro de los cursos. Las instancias se desarrollaron en modalidades presencial y virtual, abarcando
multiples departamentos del pais: Colonia, Rocha, Maldonado, Treinta y Tres, Cerro Largo (Melo), Rivera, Paysand,
Salto, Lavalleja, Tacuarembo, Florida y Montevideo. En total, se realizaron 13 actividades, con una participacién
acumulada de 641 asistentes.
6- Reuniones internas a través de la plataforma Zoom que signaron 17 encuentros con sus respectivas actas
documentales disponibles en la pagina web del Colegio.
7- En relacion con los cursos del MGAP, durante la primera mitad del afio 2025 participaron un total de 285
veterinarios, de los cuales 104 asistieron a cursos de Acreditacion y 181 a cursos de Reacreditacion.

12.- Estados de las Denuncias

I- Enlo que va del afio 2025 se han registrado un total de 14 denuncias. De las cuales 9 fueron realizadas por
terceros contra colegas y 5 corresponden a denuncias presentadas por colegas contra terceros.

[I- Eltotal de denuncias llegadas al CVU es de 46 por lo que va en el afio se puede consignar que vamos en
mas de un tercio del total ingresadas, cuando aun quedan 5 meses para finalizar el ejercicio.

Ill- La distribucion geografica de las denuncias es de seis (6) que se originaron en el departamento de
Montevideo, las restantes se distribuyen entre los dptos de: Paysandu, Tacuarembo, Durazno, Treinta y Tres,
Cerro Largo, Rivera, Colonia, y Canelones.

IV- La division de las denuncias por regional, lleva a que se computen 3 en Regional Norte, 1 Regional Sur Este,
7 Regional metropolitana y 2 en Regional Sur Oeste.

V- Respecto a los motivos de las denuncias, cuatro (4) se relacionan con el ejercicio ilegal de la profesion, seis
(6) con situaciones de mala praxis, y los cuatro (4) restantes obedecen a otros motivos diversos que no se
encuadran en las categorias anteriores.
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VI- En relacion con las especies involucradas en los hechos denunciados, cinco (5) casos corresponden a
perros, tres (3) a gatos y dos (2) a equinos.

VII- La mesa de entrada, continua con los procesos de caratulizar, foliar los expedientes, comunicar a o los
drganos correspondientes la existencia del expediente y controlar que la imputacion se corresponde con el
protocolo de denuncias. En este periodo se incorpora la estudiante de Derecho para robustecer la gestion.

13.-  Visitas a diferentes partes del pais.

I- Reunion entre la institucionalidad veterinaria. El “VET5” integrado por la Academia Nacional de Veterinaria
(ANV); la Sociedad de Medicina Veterinaria del Uruguay (SMVU); Facultad de Veterinaria- UdelaR; Ministerio
de Ganaderia Agricultura y Pesca (MGAP) y Colegio Veterinario del Uruguay (CVU).Organizado por el Centro
Médico Veterinario de Paysandu, donde se firmo documento basico sobre la figura del el Veterinario Co-
responsable.

II- En marzo se visito al Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Sul.

lll- Se asiste a La feria de Otofio en la rural del Prado, donde se armo logistica para intervenir durante todos los
dias de la prueba de rienda, en amplio horario por la concurrencia de profesionales extranjeros que asisten
los equinos.

IV- En julio en la ciudad de Buenos Aires invitados por la FEVA (Federacién Veterinaria Argentina) que nuclea 19
colegios provinciales, se tuvo un intercambio de los colegios de ambos paises por profesionales que trabajan
en nuestro pais sin revalida ni matriculacion en el Colegio Veterinario de Uruguay.

14.- Sistema documental
El sistema documental se ha mantenido actualizado mediante el agregado de nuevas versiones que mejoran o
modifican las existentes.
Han sido creados y versionados todos los que integran el sistema documental y estan subidos en la web:

I- Son 7 documentos (DOC)=
DOC-CVU-CN-01 V01 Titulo: Listado PCD CVU
DOC-CVU-CN-02 V01 Titulo: Reglamento de Funcionamiento.
DOC-CVU-CN-05 V01 Titulo: Reglamento de funcionamiento del Departamento de Capacitacion del CVU.
DOC-CVU-CN-06 V01 Titulo: Reglamento de actuacion de oficio del CVU de su consejo nacional y de sus Consejos
Regionales
DOC-CVU-DC-07 V03. Titulo: Reglamento de gestiéon de los auspicios del DC/CVU frente a propuestas de
capacitacion

lI- 9 Instructivos (IN)=
IN-CVU-CN-01 V01 Titulo: Instructivo en blanco
IN-CVU-CN-02 V01 Titulo: Baja padrén
IN-CVU-CN-03 V01 Titulo: Instructivo de baja del padrén del Colegio Veterinario por no ejercicio
IN-CVU-CN-04 V05 Titulo: Protocolo de Gestién de las Denuncias al Colegio Veterinario del Uruguay
IN-CVU-CN-05 V01 Titulo: Instructivo del uso del Logo Institucional del Colegio Veterinario del Uruguay
IN-CVU-CN-06 V02 Titulo: Matriculacion al CVU
IN.CVU.CN 07 V02  Titulo: archivo general de las denuncias que llegan al Colegio Veterinario del Uruguay (CVU)
IN-CVU-CN-08 V01  Titulo: Instructivo de reintegro de gastos del Colegio Veterinario del Uruguay (CVU)
IN.CVU.CN 09 V01 Titulo : Instructivo de conciliacion;

llI- 1 Organigrama (ORG)=
ORG-CVU-01 V01 Titulo: Estructura organizacional del CVU

IV- 5 procedimientos (PR);

PR-CVU-CN-01 V02 Titulo: Gestion de la documentacion, formato, control, distribucion y modificacion
PR-CVU-CN-02 V01 Titulo: Elaboracion de procedimientos.
PR-CVU-CN-03 V01 Titulo: Procedimiento en blanco.
PR-CVU-CN-04 V01 Titulo: Elaboracién de instructivos.
PR-CVU-CN-DP- 05 V01 Titulo: DC- acreditaciones CVU — V6/2024
4
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V- 6 proyectos (PRO);

PY-CVU-CN-01V01 Titulo: Cddigo de ética

PY-CVU-CN-02 V02 Titulo: Concurso logo

ORG-CVU—01,N°: 01 Titulo: Estructura organizacional del CvU

PY-CVU--05 V01 Titulo: Creacion de videos comunicacionales del CVU

COMUN-CVU--01 V01 Titulo: Aportes en el proceso de matriculacion al CVU

PY-CVU--06 V01 Titulo: Registros frente los organismos reguladores por Veterinarios colegiados responsables

VI- 2 Registros (RG)=
RG-CVU-CN-01 Titulo: Lista maestra de documentos;

15.- Finanzas

I- Se presenta el Balancette de 01/01/25 a 30/06/25, con el estado de situacion patrimonial del 30/06/2025, el
estado de resultados del 01/01/2025 a 30/06/2025, y finalmente el informe de saldos adeudados de cuotas al
30/06/2025. El cual fue aprobado en el CN y se encuentra colgado y publico en la pagina web del colegio.

II- Se actualizaron las declaraciones juradas de los 5 titulares del CN activandose nuevas claves y relizando
oline por ser personas politicamente expuestas por los cargos asumidos.

IlI- El activo total del CVU al 30/06/2025 asciende a la suma de $ 37,550,684 (pesos uruguayos treinta y siete
millones quinientos cincuenta mil seiscientos ochenta y cuatro); el pasivo total del CVU al 30/06/2025
asciende a la suma $ 3,007,404 (pesos uruguayos tres millones siete mil cuatrocientos cuatro); el resultado
del ejercicio parcial a junio de 2025 asciende a la suma de $ 13,543,793 (pesos uruguayos trece millones
quinientos cuarenta y tres mil setecientos noventa y tres); los resultados acumulados ascienden a la suma de
$34.543,687 (pesos uruguayos treinta y cuatro millones quinientos cuarenta y tres mil seiscientos ochenta y
siete).

IV- Los intereses ganados por inversiones en letras de tesoreria en el BROU ascendieron a la suma de $
659,927 (pesos uruguayos seis cientos cincuenta y nueve mil nueve cientos veinte siete).

V- Los costos de la actividad del colegio fueron $ 1, 985,478 (pesos uruguayos un millén nueve cientos ochenta
y cinco mil cuatrocientos setenta y ocho). Mientras que las pérdidas fueron $2, 798,753 (pesos uruguayos
dos millones siete cientos noventa y ocho mil siete cientos cincuenta y tres).

16.- Convenios
I- Continua con el Colegio Veterinario de Espafia a)Convenio Marco de complementacion y colaboracién
b)Coordinacion e intercambio en formacién y Capacitacion c)Cdodigo Deontoldgico d)Intercambio entre
asesores legales de ambas instituciones. Pero no se ha avanzado en aprovecharlo por falta de tiempo,
[I- Con UNIT (Instituto Uruguayo de Normas técnicas) a través de procedimientos de cooperacion y colaboracién
se dictaron algunos cursos y se ha conseguido salas para talleres.

17.- Relacion con organismos de contralor

I- Se proporciono informacién solicitada referente a personal y contrataciones realizadas por el CVU en la
Oficina Nacional de Servicio Civil.

II- Se mantiene contacto con el Comité de Acreditaciones del MGAP Decreto 171/007,

lll- Se producen ajustes permanentes de las acreditaciones y reacreditaciones de los profesionales colegiados a
los cuales se le abona tal fue aprobado una habilitacién por afio.

IV- Se coordino con nuevas autoridades asumidas en diferentes organismos del estado por temas inherentes a
omisiones de matriculacién, al intrusismo y al contrabando. Estas fueron con el Ministro de Trabajo y
Seguridad social; Director general de Aduanas; Director de DGI del MEF; Presidente del Banco de prevision
social; Director General de los Servicios Ganaderos del MGAP;

18.-  Acto eleccionario del colegio Veterinario
I-Se conformo la comision electoral del Colegio Veterinario del Uruguay que comenzé a interactuar con la corte
electoral. Se designaron y aprobaron a los Dres. J. M. Verdes, H. Estavillo, F. Perdigén.
- Se fijo la fecha del 1 de agosto de 2025, para el acto comicial de acuerdo a la ley 19258 y al decreto
reglamentario 389/2018.
- Se avanza en los criterios de mesas electorales en todo el pais y en las oficinas del correo postal para poder
avanzar. En Montevideo se van a instalar 3 mesas receptoras: 2 mesas receptoras en el ex -edificio de Casa Soler
en la calle Marcelino Sosa; y una mesa en Facultad de Veterinaria. Dicha mesa podra votar los veterinarios que
trabajan en Facultad de Veterinaria en Montevideo, asi como los veterinarios que trabajan en DILAVE y en la
Direccién General de Servicios Ganaderos. Se recibe de Facultad de Veterinaria listado de docentes a votar en
primer sede al igual que del Dilave-DGSG-MGAP con el padrén de votos en Montevideo
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IV- Estamos esperando de la Corte Electoral carta oficial, para hacer el pago de los gastos del acto eleccionario

V-

con nimero de cuenta. El costo estimado que demandara el acto eleccionario y que fue presentado en
reunion del CN asciende a la suma de $ 2,300,000 (pesos uruguayos dos millones tres cientos mil).

No prospero la unificacion de lista Unica y se presentaran diferentes opciones a los diferentes 6érganos. Se
registraron en la Corte Electoral 2 listas para el Consejo nacional ( 25-33),dos listas para el Tribunal de
Etica(133-125) , dos listas para el Consejo Regional Norte( 25-N y 33-N),dos listas para el Consejo Regional
Sur Oeste(25-0 y 33-0),dos listas para el Consejo Regional Metropolitano( 33-M y 25-M) ,una lista para el
Consejo Regional Sur Este(25-E).

ANEXO N°1

Para: COLEGIO DE VETERINARIOS DEL URUGUAY q
Jueves, 17 de Julio 2025

COLEGIO VETERINARIO
DEL URUGUAY

BALANCETTE

De 01/01/25 a 30/06/25

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL del 30/06/2025
ESTADO DE RESULTADOS del 01/01/2025 a 30/06/2025

INFORME DE SALDOS ADEUDADOS DE CUOTAS SOCIALES
al 30/06/2025 .

A

MITTEL
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COLEGIO VETERINARIO DEL URUGUAY

Estado Situacién Patrimonial $ (pesos uruguayos)

de 01/01/2025 a 30/06/2025

Estado de Situacion Patrimonial 30/06/2025 $ Us$s
DISPONIBILIDADES 29,009,779
BROU Cuenta Corriente $U 13,886,139
BROU Cuenta Corriente U$S 138,735 3,508
BROU PLAZO FI1JO $U 14,984,905
CUENTAS A COBRAR 8,522 393 |[NOTAS:
Cuotas Sociales pendiente de cobrar 7,663,821 1
Red Pagos partidas pendiente de Cobrar 20,287 2
Abitab partidas pendiente de Cobrar 16,212 3
Tarjeta DEBITO AUTOMATICO pendiente de Cobrar 504,225 4
Tarjeta CREDITO "PLEXQO" pendiente de Cobrar 317,848 5
OTRAS CUENTAS ACTIVO 18,512
Adelanto sueldo ) -
Maq y Equipos h 18,512

Estado de Situacion Patrimonial 30/06/2025

Acreedores MN 65,909

06008 - MASTERCARD - (MASTERCARD) 6,783.62

60011 - Aramid SA - (Aramid SA) 6

60019 - EQUIFAX URUGUAY SOCIEDAD ANONIMA - (EQUIFAX UF 7,573.00

06005 - Proveedor RED PAGOS - (Nummi S.A.) 10,270.00

06003 - Proveedor ABITAB - (Proveedor ABITAB) 7,522.79

06007 - VISANET - (VISANET) 1,020.16

06006 - Proveedor OCA - ("OCA SA) 32,736.36

06000 - Proveedor: MITTEL SAS - (MITTEL SAS) (3.00)

Ofras partidas a pagar 2,941 495

Prestamo MGAP Elecciones 2,125,055

Prestamo Corte Electoral 703,241

PARTIDAS A RENDIR h 13,587

Deudas fiscales 72,732

Sueldos 26,880

Tel: 1903 int. 2626
Correo: colegioveterinariodeluruguay@gmail.com
Direccion: Ruta 8 km. 18, Edificio PAS oficina 10



COLEGIO VETERINARIO DEL URUGUAY

Estado Situacion Patrimonial $ (pesos uruguayos)
de 01/01/2025 a 30/06/2025
Resultado EJERCICIO 2022 (ELECCIONES) - 2,125,055
Resultado EJERCICIO 2023 6,571,323
Resultado EJERCICIO 2023 (reflejado en 2024) 2,715,059
Resultado EJERCICIO 2024 13,838,567
Resultado Parcial 2025 13,543,793
Estado de Resultado de 01/01/2025 a 30/06/2025
DETALLE DE OPERACIONES MENSUALES

ER 01/01/2025 a 30/06/20254 COLEGIO VETERINARIO DEL URUGUAY:
importes en $ (pesos uruguayos)

$

C. SOCIALES DE MATRICULADOS ( MAY23 A DIC 24) 1,686,217.0

C. SOCIALES GESTIONADAS EN 2025

MENSUALIDADES 2025 6,112,037
ANUALIDADES 2025 7,949,263
ACREDITACIONES CURSOS - 64,900
C. SOCIALES GESTIONADAS EN 2025 13,996,400

~

Intereses ganados de depositos en letras 659,927

% Tel: 1903 int. 2626

) Correo: colegioveterinariodeluruguay@gmail.com
CV U Direccion: Ruta 8 km. 18, Edificio PAS oficina 10



COLEGIO VETERINARIO DEL URUGUAY

DETALLE DE OPERACIONES MENSUALES

Estado de Resultado de 01/01/2025 a 30/06/2025 @

COSTOS DE ACTIVIDAD ( ENE a JUNIO 2025) 1,985,478

Elecciones Cod Etica

Movilidad y Hospedaije 33,675

Presentes Empresariales 65,595

Papeleria y encomiendas 38,122

Sueldo y cargas Sociales Dependientes (Kevin y Gabriela) 761,449

Honorarios Servicio Facturacion y Gestion (GNS) 42 680

Gestion de Cobranza y clering 42 243

Honorarios Redes, Comunicacion y web 50,202

Honorarios Servicio Juridico y Notanal 204,239

Honorarios Estudio Contable 234,654

Honorarios Auditoria 189,100

Publicidad 2 969

Tarjetas personalizadas 1,767

Gastos generales 1,714

Inscripciones y eventos 41,268

Inspectores 275,801

COSTOS Y CARGOS CAPACITACION 356,084

COSTOS FINANCIEROS 457 191
Estado de Resultado de 01/01/2025 a 30/06/2025
DETALLE DE OPERACIONES de capacitacién y financieros:

COSTOS Y CARGOS CAPACITACION 356,084
DC SERVICIOS TERCIARIZADOS

DC Movilidad y Hospedaje 108,241
DC Sueldos 203,504
DC Serv.Contratados 44 339
COSTOS FINANCIEROS 457,191
Comisiones RED PAGOS d 75,985
Comisiones ABITAB 65,054
Comisiones VISA 159,374
Comisiones OCA 89,696
Comisiones MASTERCARD 32,988
Gastos Bancarios 2,483
Comisiones PLEXO 11,463
Diferencia de cambio perdida 20,148
Diferencia de cambio ganada -

% Tel: 1903 int. 2626

) Correo: colegioveterinariodeluruguay@gmail.com
CV U Direccion: Ruta 8 km. 18, Edificio PAS oficina 10
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COMPOSICION DE CREDITOS A COBRAR POR CUOTAS DE MATRICULADOS:

CUENTAS A COBRAR 8,522 393 |NOTAS:
Cuotas Sociales pendiente de cobrar 7,663,821 1
Red Pagos partidas pendiente de Cobrar 20,287 2
Abitab partidas pendiente de Cobrar 16,212 3
Tarjeta DEBITO AUTOMATICO pendiente de Cobrar 004,225 4
Tarjeta CREDITO "PLEXQO" pendiente de Cobrar 317,848 ]

2) Partidas cobradas por Red pagos, pendiente de que se acrediten en la
cuenta del Colegio
3) Partidas cobradas por Abitab, pendiente de que se acrediten en la cuenta
del Colegio
4) Débitos automaticos de cobranzas mensuales pendiente de acreditar en la
cuenta del colegio
5) Cuotas financiadas en 6 veces de matriculaciones de 2023 y 2024
1) Cuotas sociales de matriculados pendiente de cobrar: $7.663.821
1.1) esto representa a matriculados que eligieron redes de
cobranza por $6.255.445.84
1.2) tarjetas mensuales $1.408.375.6

COMPOSICION DE CREDITOS A COBRAR POR CUOTAS DE MATRICULADOS: @

1) Cuotas sociales de matriculados pendiente de cobrar: $7.663.821
1.1) esto representa a matriculados que eligieron redes de
cobranza por $6.255.445.84
1.2) tarjetas mensuales $1.408.375.6

ANUALES: MONTO PEND. MENSUALES MONTO PEND.
Total CAT 1 ANUAL 671,702.60 Total CATEGORIA 1 125,637.60
Total CAT 2 ANUAL 1,498,833.00 Total CATEGORIA 2 280,724.00
Total CAT 3 ANUAL 828,680.40 Total CATEGORIA 3 144,154.00
Total CAT 4 ANUAL 634,314.00 Total CATEGORIA 4 118,214.00
Total CAT 5 ANUAL 423,557.00 Total CATEGORIA 5 207,370.00
Total CAT 6 ANUAL 528,888.00 Total CATEGORIA 6 129,314.00
Total CAT 7 ANUAL 501,438.00 Total CATEGORIA 7 104,996.00
Total CAT 8 ANUAL 384,997.00 Total CATEGORIA 8 126,412.00
Total CAT 9 ANUAL 441,357.84 Total CATEGORIA 9 72,393.00
Total CAT 10 ANUAL 295,500.00 Total CATEGORIA 10 85,519.00
Total JUBILADO ANUAL 46,178.00 Total CAT. JUBILADOS 13,642.00
Sub total 6,255,445,84 Sub total 1,408,375.60
% Tel: 1903 int. 2626

) Correo: colegioveterinariodeluruguay@gmail.com
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INFORME DE SALDOS ADEUDADOS DE CUOTAS SOCIALES al 17/07/2025

Se comenzo a gestionar desde el 01/06/2025, en los os ultimos 45 dias:
Se contactaron 70 matriculados

Se consiguio 28 financiaciones de afios anteriores
Se comienza a enviar al clering los que no se tuvo respuesta, contando 30 dias

del primer envio.
Se trabaja en contactar a los colegiados con débitos pendientes mayores a 4.

% Tel: 1903 int. 2626
Correo: colegioveterinariodeluruguay@gmail.com

CV U Direccion: Ruta 8 km. 18, Edificio PAS oficina 10



